Itigapharma

Conseil en Ressources Humaines

Parce que T
les professionnels®
que nous recrutons
sont multiples...




Le recrutement d’un collaborateur est stratégique pour I’entreprise.

Au-dela de I'amélioration des outils et des process, la Ressource Humaine
est au coeur de la croissance et de la performance. Détecter les talents et les
compétences ne s’improvise pas. Nous mettons tout en oeuvre pour y parvenir.
Notre connaissance des industries de la santé, de ses métiers et de ses hommes,
la fiabilité de nos méthodes d’évaluation et notre démarche déontologique
constituent votre garantie de succes.

Dr William James 1842-1910 Médecin, psychologue, philosophe
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Conseiller, Recruter, Manager...

Depuis une décennie, notre Groupe participe a la performance opérationnelle
des entreprises par une valorisation optimale de son principal capital : ’humain.
Aujourd’hui, le Groupe propose un registre de compétences homogeéene sur les 3
axes essentiels de développement d'une société :

/ Le recrutement et la gestion de flexibilité

\ Le conseil en ressources humaines

- Le conseil en management

... 3 métiers au service de votre activité.
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